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RESUMO

A empregabilidade da comunidade LGBTQIA+ é frequentemente afetada por preconceitos
enraizados na sociedade. Apesar dos avangos nas leis e politicas de inclusdo, muitos membros
dessa comunidade enfrentam discriminacdo no local de trabalho, o que limita suas
oportunidades de emprego e progressdo na carreira. O preconceito pode se manifestar de varias
formas, desde a recusa de contratacdo até o assédio no ambiente de trabalho. Isso cria barreiras
significativas para a plena participacdo econémica e social dos individuos LGBTQIA+. Para
combater essa realidade, sdo necessarias medidas eficazes de conscientizacdo, educacdo e
implementacdo de politicas antidiscriminatorias nas empresas e na legislacéo trabalhista.
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ABSTRACT

The employability of the LGBTQIA+ community is often affected by deep-rooted prejudices
in society. Despite advancements in laws and inclusion policies, many members of this
community face discrimination in the workplace, limiting their job opportunities and career
advancement. Prejudice can manifest in various forms, from refusal to hire to harassment in the
workplace. This creates significant barriers to full economic and social participation for
LGBTQIA+ individuals. To combat this reality, effective measures of awareness, education,
and implementation of anti-discriminatory policies in companies and labor legislation are
necessary.

Keywords: LGBTQIA+ Employability; Prejudice; Discrimination; Inclusion; Diversity;
Human Rights
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INTRODUCAO

A insercio da comunidade LGBTQIA+® no mercado formal de trabalho é
frequentemente obstruida por barreiras de acessibilidade e preconceito arraigado na sociedade.
O presente artigo discute as complexidades enfrentadas por individuos desta comunidade ao
buscar oportunidades laborais, destacando a discriminacéo sistematica e a negagédo de direitos
fundamentais como consequéncias diretas desse preconceito. A falta de reconhecimento da
identidade de género dessas pessoas contribui para a marginalizacdo e exclusdo social,
impedindo-as de desfrutar plenamente de direitos basicos, como acesso a educacdo e ao
trabalho.

Historicamente, a sociedade impds padrdes de normalidade, relegando grupos
marginalizados a uma posi¢do de invisibilidade e estigmatizacdo. Apesar do avango na
discussdo sobre questdes de género, diversidade e sexualidade, persistem tabus e resisténcias,
especialmente no contexto do mercado de trabalho e do sistema educacional. No ambiente
corporativo, as pessoas LGBTQIA+ enfrentam uma série de desafios para garantir
oportunidades de emprego com todos os direitos assegurados. A escassez de vagas em
empregos de qualidade e melhores oportunidades € uma realidade para muitos. No &mbito
educacional, a pressdo conservadora para evitar discussdes sobre género e sexualidade
prejudica a inclusdo desses sujeitos, contribuindo para a perpetuacdo da discriminacdo e do
preconceito. A evasdo escolar também é comum devido a violéncia e preconceito que
enfrentam, o que limita suas oportunidades de qualificacdo e insercdo no mercado formal de
trabalho. A falta de qualificacdo profissional € exacerbada pela discrimina¢éo, tornando ainda

mais dificil para essas pessoas conseguirem empregos formais.

Nota-se que, infelizmente quando essas pessoas ndo estdo no mercado informal, o que
elas conseguem sdo empregos nos quais sdo pré-estabelecidos devido ao seu género e
sua imagem, sdo empregos na area da beleza e estética como manicure, cabeleireiro
maquiador/a, entre outros, ou também empregos como domésticas. Poucas dessas
pessoas conseguem empregos formais em grandes empresas, escritorios e outros
ambientes mais coorporativos. Observou-se a falta de preparo por parte das empresas
para receber e conseguir trabalhar com esses profissionais de forma correta. A ndo

3 «“A sigla LGBTQIA+ faz referéncia a léshicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais, assexuais e
demais orientagdes sexuais e identidades de género. Inicialmente chamada de GLS (gays, lésbicas e simpatizantes),
a sigla foi mudando de acordo com as mudangas que ocorreram nas pautas e com a busca por direitos do
movimento. Para cada uma das letras, ha uma historicidade, e o fato de estarem representadas na sigla indica ndo
s uma identidade, mas também o orgulho A bandeira do arco-iris passou a ser utilizada na década de 1970, mas
existem outras, com variagGes de cores e simbolos. A mais recente mudanca foi a incorporagéo das cores da luta
antirracista, da bandeira trans e da simbologia intersexo." (Segundo informacBes do site
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/lgbtgia.htm. Acesso em 09/12/2020).
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preparacdo por parte doempregador é um grande obstaculo para a contratagdo [...]
(MELO, 2020, p. 14)

Diante desse cenério, a promogdo de politicas publicas eficazes torna-se fundamental
para combater as praticas de violéncia, desrespeito e exclusdo. A garantia de igualdade de
oportunidades e dignidade para as pessoas LGBTQIA+ requer agdes concretas que enfrentem
0 preconceito arraigado na sociedade e promovam a inclusdo verdadeira e o respeito aos direitos
humanos de todos os cidadaos.

A abordagem do tema aqui proposto é de extrema relevancia diante do cenario social
atual, onde ainda persistem formas preconceituosas de tratamento em relacdo as pessoas
transexuais. Ha a necessidade de compreensdo e analise da situacdo enfrentada por essa
comunidade no mercado de trabalho. Estudar o cenario de consolidacdo desse direito
fundamental visa oferecer uma visdo ampla e aprofundada das questdes envolvidas.

Importa refletir sobre a necessidade urgente de combater o preconceito e a
discriminacdo ainda presentes na sociedade. Dando o devido destaque as politicas publicas
voltadas para questdes de género, como um meio de promover avangos significativos na
comunidade e enfrentar a resisténcia que ainda existe em relacdo a essa questdo, bem como
discuss@es e iniciativas que visam erradicar ou minimizar a violéncia e exclusdo enfrentadas
por esse grupo. Pessoas que se enquadram na comunidade LGBTQIA+ ainda sdo
marginalizadas, menosprezadas e violentadas em sua vivéncia social, o que evidencia a

urgéncia de agOes concretas para promover uma sociedade mais inclusiva.

1. VULNERABILIDADES E LUTAS

Para compreensdo do contexto de vulnerabilidades e lutas da comunidade LGBTQIA+,
é importante saber quais causas que contribuem para a vulnerabilidade socioecondémica dessa
populacdo em situacdo de pobreza. A relagédo entre identidade de género e orientacdo sexual,
aliada a fatores socioeconomicos, amplifica as dificuldades enfrentadas por esse grupo,
tornando-os ainda mais suscetiveis a marginalizacao e a exclusao social.

No Brasil, onde a desigualdade social € uma realidade estrutural, as pessoas enfrentam
obstaculos adicionais devido a discriminacdo e a violéncia baseadas na orientacdo sexual e

identidade de género. Essas formas de discriminacdo muitas vezes se manifestam tanto no
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ambito pablico quanto no privado, criando desafios significativos para a insercdo social e
econdmica desta populacéo.

A falta de politicas publicas especificas voltadas para as necessidades da comunidade
contribui para a perpetuacao da desigualdade e exclusao. A auséncia de protecédo legal adequada
contra a discriminacdo no local de trabalho, a dificuldade de acesso a educacdo e saude
adequadas, bem como a falta de representacdo politica, sdo apenas algumas das questdes que
agravam a situacdo socioeconémica dos individuos dessa comunidade em situacdo de pobreza.

E fundamental reconhecer a diversidade dentro da propria comunidade, considerando
as intersecbes de raca, etnia, classe social e outras caracteristicas que influenciam as
experiéncias e necessidades especificas de cada subgrupo. Por exemplo, individuos
LGBTQIA+ negros e transgéneros/as podem enfrentar desafios adicionais devido a intersecédo
de multiplas formas de discriminacéo e opressao.

Em relagdo ao surgimento e a evolucdo da comunidade no Rio de Janeiro refletem néo
apenas as lutas especifica, mas também os contextos politicos, sociais e culturais mais amplos
do Brasil ao longo das décadas. Durante o regime militar (1964-1985), a repressdo politica
afetou diversas esferas da sociedade, incluindo os movimentos sociais e as expressdes de
identidade ndo conformistas, como a homossexualidade. Nesse periodo, a clandestinidade e o
medo da perseguicdo levaram muitos ativistas LGBTQIA+ a operar sob sigilo, dificultando a
organizacao e a mobilizagdo. Os anos 1970 e 1980 foram marcados por um despertar politico e
social em todo o mundo, e o Rio de Janeiro ndo foi exce¢do. Surgiram grupos como o Gaag,
Aganim, Somos/RJ e Aué, que buscavam promover a conscientizacdo sobre os direitos LGBT
e criar espacgos de apoio e sociabilidade para uma comunidade frequentemente marginalizada e
invisibilizada. No entanto, esses grupos enfrentaram nao apenas a repressao do regime militar,
mas também o estigma social e a discriminacéo generalizada. (CAMARA, 2015, p. 378)

A figura de Herbert Daniel destaca-se nesse cenario como um lider carismatico e
comprometido com as causas da comunidade e dos direitos humanos em geral. Sua experiéncia
como exilado politico e militante da luta armada o colocou em uma posi¢do Unica para articular
as lutas sociais e politicas, tanto dentro quanto fora da comunidade. O papel de Daniel na
conscientizacdo sobre a epidemia de AIDS e na defesa dos direitos das pessoas vivendo com
HIV/AIDS foi fundamental para mudar a percepcéo publica e promover politicas de saide mais
inclusivas e compassivas. (CAMARA, 2015, p. 378)

Hoje, com o Programa Rio Sem Homofobia e outros esfor¢os governamentais e da

sociedade civil, ha uma maior conscientizacdo e reconhecimento dos direitos LGBTQIA+ no
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Rio de Janeiro. No entanto, os desafios persistem, incluindo a violéncia, a discriminacéo e a
falta de acesso a servigos bésicos de salde e educacao. A luta pela igualdade e pela dignidade
continua, impulsionada pelo legado dos ativistas pioneiros e pela resiliéncia da comunidade
carioca.

Portanto, para abordar efetivamente as vulnerabilidades socioeconémicas da populagéo
LGBTQIA+ em situagdo de pobreza no Rio de Janeiro, é crucial adotar uma abordagem
interseccional que leve em consideracdo ndo apenas a orientacdo sexual e identidade de género,
mas também outros aspectos de sua identidade e contexto social. Isso requer o desenvolvimento
e implementacdo de politicas publicas inclusivas e sensiveis as necessidades especificas dessa
comunidade, bem como esforgos para promover a conscientizacdo e combater a discriminacgao

em todas as esferas da sociedade.

1.1-  Um pouco mais de contextualizagéo

A trajetdria das lutas pelos direitos de género e sexualidade no Brasil é um reflexo
complexo das dinamicas sociais, politicas e culturais que moldaram a nacdo ao longo de sua
historia. Desde o final do século XIX, quando os primeiros movimentos feministas comegaram
a desafiar as estruturas patriarcais e reivindicar a igualdade de direitos para as mulheres, até a
emergéncia do movimento homossexual nas décadas de 1960 e 1970, essas lutas tém desafiado
normas, preconceitos e opressoes arraigadas.

No entanto, a realidade brasileira adiciona camadas complexas a essas lutas. A formacéo
do pais foi marcada por um profundo desejo pela branquitude e pelo panico a mesticagem,
resultando em um sistema de poder oligarquico e patriarcal que perpetuou a marginalizacao das
mulheres e das comunidades LGBTQIA+. Esse contexto historico influenciou ndo apenas as
estruturas de poder politico, mas também as normas sociais e culturais que definiram os padrdes
de masculinidade e feminilidade, bem como os modelos de familia e sexualidade aceitaveis.
Essa dindmica complexa de poder e dominagéo se entrelaca com a resisténcia e politizacdo das
lutas sociais, a medida que movimentos feministas, LGBTQIA+ e de direitos humanos
desafiam as estruturas de opressdo e buscam ampliar a democracia e a cidadania para todos 0s
cidaddos. Em meio a esses desafios, surge uma mensagem de esperancga e resisténcia. A
politizacdo das lutas sociais e a ampliacdo da democracia representam uma oportunidade de

transformacéo e renovagéo e de direitos humanos continuam a desafiar as estruturas de poder e
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a buscar um futuro mais igualitario e inclusivo para todos os brasileiros. (IRINEU, 2014, p.
156)

A construcdo e implementacdo de politicas sociais sdo fendmenos moldados por uma
série de fatores que vdo desde demandas sociais emergentes até negociacbes politicas
complexas. No contexto especifico dos direitos da populacdo LGBTQIA+, esse processo
adquire contornos ainda mais marcados por décadas de invisibilidade, estigma e luta por
reconhecimento. Como citado anteriormente, no Brasil, as primeiras manifestacdes organizadas
do movimento homossexual remontam ao final da década de 1970, embora gestos individuais
de resisténcia e politizacdo das identidades gay e Iésbica ja pudessem ser observados desde 0s
anos 1950, especialmente em ambientes de sociabilidade e lazer. No entanto, foi durante as
décadas de 1980 e 1990 que essa comunidade comecou a se articular de maneira mais robusta,
impulsionada, em parte, pela emergéncia da epidemia de HIV/AIDS, que expds de forma brutal
as desigualdades e estigmas enfrentados por essa populagéo.

O processo de redemocratizacdo do Brasil apos anos de ditadura militar proporcionou
um ambiente mais propicio para a ampliacdo da discussao sobre género e sexualidade. Novas
vozes se somaram ao coro dos ativistas LGBTQIA+, incluindo académicos, profissionais de
salde e defensores dos direitos humanos, todos buscando desconstruir estere6tipos, promover
a diversidade e garantir o respeito aos direitos individuais. Nesse contexto, o dialogo entre o
movimento e as instancias governamentais se intensificou, culminando na formulagdo de
estratégias para influenciar a elaboracéo e implementacdo de politicas publicas voltadas para
essa comunidade. Esse processo ndo se deu sem desafios, pois enfrentou resisténcia e
preconceito em diversos niveis da sociedade, incluindo setores conservadores e religiosos.
(IRINEU, 2014, p. 166)

No entanto, ao longo das Gltimas décadas, houve avancos significativos na conquista de
direitos, como a legalizacdo do casamento entre pessoas do mesmo sexo, a criminalizacdo da
homofobia e a adocdo de politicas afirmativas em diversos setores da sociedade. Essas
conquistas sdo fruto de um movimento continuo de mobilizagdo, resisténcia e negociacao,

demonstrando a importancia do ativismo na promocéo da igualdade e da justica social.
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2. O ACESSO A EMPREGABILIDADE

O direito ao trabalho é uma peca fundamental nos direitos humanos, tanto no contexto
internacional quanto nacional. Ele é reconhecido como um direito universal, cuja realizagéo €
vital para a preservagdo da dignidade humana e a constru¢do de uma sociedade mais justa e
equitativa. No Brasil, esse direito é consagrado na Constituicdo Federal de 1988, que assegura
a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, desde que observadas as
qualificacdes profissionais estabelecidas por lei. Essa garantia ndo se limita apenas ao aspecto
individual, representado pelos contratos de trabalho, mas também se estende a dimensdo
coletiva, relacionada as politicas publicas voltadas para o pleno emprego. O trabalho é mais do
gue uma simples atividade econdmica, é a maneira pela qual o ser humano constroi sua

existéncia e se relaciona com a sociedade.

O trabalho é sem sombra de dividas importantissimo para o desenvolvimento pessoal
do ser humano, além de ser necessario para a sobrevivéncia e sustento dos sujeitos e
suas familias. Entretanto, ele vai mais além, é uma ferramenta que serve para
socializar as pessoas, uma vez que através do trabalho é possivel descobrir e
desenvolver habilidades, criar circulos de amizades, além de nos ensinar a conviver
com as diferencas, contribui para as interacdes, e nos estimula a buscar dirimir
conflitos sociais através do dialogo. (JUNIOR, 2020, p. 36-37)

Ou seja, além de ser essencial para o sustento e a sobrevivéncia das pessoas, o trabalho
desempenha um papel crucial na organizacédo da vida em sociedade. Ele ndo apenas proporciona
o0 desenvolvimento pessoal e profissional dos individuos, mas também promove a socializacgéo,
o0 convivio com as diferencas e a resolucdo de conflitos. Em suma, o direito ao trabalho é mais
do que uma simples garantia legal - ¢ uma ferramenta poderosa para a constru¢do de um mundo
mais justo e humano.

Segundo Pesquisa Nacional realizada pela Organizacdo Todxs*, o universo das
experiéncias laborais e econdmicas da populacdo LGBTQIA+ no Brasil, hd a multiplicidade de
espacos de trabalho ocupados por essa comunidade e a disparidade na renda e nas horas
trabalhadas. Essas discrepancias ndo apenas afetam o acesso a bens, servicos e lazer, mas
também refletem nas posi¢des sociais ocupadas e nas vivéncias individuais. Uma das principais
questBes abordadas pela pesquisa é a situagdo de emprego ou desemprego, delineando assim o

perfil ocupacional do grupo estudado. A interseccdo de dados relacionados a escolaridade,

4 Organizacéo sem fins lucrativos que promove a incluséo de pessoas LGBTQIA+ na sociedade com iniciativas
de formacdo de liderangas, pesquisa, conscientizacdo e seguranca. (Segundo informacbes do site
https://www.todxs.org/. Acesso em 28/12/2020).
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identidade de género, orientacdo sexual, raga, deficiéncia e outros marcadores sociais permite
uma compreensdo mais profunda das condic¢des laborais e do acesso a renda para esse grupo.

Dentre as 15.311 pessoas que responderam se possuem empregos, 0s resultados
ficaram quase igualmente divididos. 48,83% dos participantes estdo empregados
enquanto 51,17% disseram néo ter emprego. Interessante observar o contraste destes
ndmeros com o0s presentes no Censo Demografico desenvolvido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizado no ano de 2010 onde indica-se
que, na populagdo com mais de 15 anos de idade, 0 nimero de pessoas ativas no
mercado de trabalho chegou a 58,9% no pais (IBGE, 2012b). Isto é, quase 10% a mais
que na presente pesquisa.®

Empregados de carteira assinada correspondem a 55,12% (4121 pessoas), contra
17,62% (1317 pessoas) que sdo empregadas, mas ndo tém carteira de trabalho
assinada. Responderam que sdo autdbnomos 13,19% (986 pessoas) e outras 10,62%
(794 pessoas) sdo empregadas pelo regime juridico dos funcionérios publicos. Ha
ainda uma minoria composta por 1,75% (131 pessoas) de pessoas empregadoras
0,88% (66 pessoas) de trabalhadores ndo-remunerados e 0,82% (61 pessoas) militares

do exército, marinha, aeronautica, policia militar ou corpo de bombeiros.®

Em relagdo a informalidade, torna-se uma realidade ainda mais brutal para esse grupo,
especialmente quando consideramos as intersecbes com raca, deficiéncia e classe social.
Mesmo no mercado de trabalho formal, o acesso é extremamente dificil devido a barreiras
estruturais e a um ambiente muitas vezes hostil e preconceituoso. Essas dificuldades persistem
independentemente do nivel de qualificacdo, uma vez que a identidade LGBTQIA+ por si s6 ja
é motivo de exclusdo e marginalizacdo. E preocupante observar que, mesmo quando conseguem
emprego, os membros dessa comunidade frequentemente se deparam com preconceitos. Na
informalidade, a falta de protecdo trabalhista os coloca em uma situacao ainda mais vulneravel,
tornando ainda mais dificil a tarefa de garantir uma renda suficiente para suas necessidades
bésicas.

5 Segundo informacdes do site
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos
[BibliotecaDigital/BibDigital Livros/TodosOsLivros/Pesquisa-nacional-por-amostra-da-populacao-
LGBTI1%2B%3Dmercado-de-trabalho. Acesso em 28/12/2020.

6 Segundo informacdes do site
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos
/BibliotecaDigital/BibDigital Livros/TodosOsLivros/Pesquisa-nacional-por-amostra-da-populacao-
LGBTI1%2B%3Dmercado-de-trabalho. Acesso em 28/12/2020.
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Portanto, a pesquisa ndo apenas documenta as profundas injusticas enfrentadas pela
populacdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho, mas também aponta para a necessidade
premente de medidas concretas e politicas inclusivas que garantam o pleno exercicio de seus
direitos e oportunidades de vida digna.

A pesquisa do projeto "Demitindo Preconceitos” traz a tona uma realidade alarmante:
38% das empresas tém restrig0es para contratar pessoas da comunidade LGBTQI+. Esse dado
reflete um preconceito velado que persiste no ambiente de trabalho, impedindo que muitos
profissionais alcancem oportunidades de emprego, simplesmente por sua orientacdo sexual ou
identidade de género. Apesar de, muitas vezes, possuirem qualificacbes e experiéncia
necessarias, a busca de recolocacdo no mercado de trabalho acaba tendo obstaculos apos
assumirem sua identidade LGBTQIA+ no mercado de trabalho.”

A pesquisa revela ainda que menos da metade dos trabalhadores LGBTQIA+ (47%) se
sentem confortaveis em revelar sua orientagdo sexual no ambiente profissional. Esse dado
reflete ndo apenas a persisténcia do preconceito, mas também a falta de um ambiente inclusivo
e acolhedor nas empresas. Em muitos casos, o0 ambiente profissional ndo oferece o suporte
necessario para que os empregados se sintam confortaveis e respeitados em sua identidade. Essa
falta de acolhimento ndo apenas afeta 0 bem-estar emocional dos profissionais, mas também
compromete sua produtividade e o ambiente de trabalho como um todo.®

Portanto, é fundamental que empresas e organiza¢es adotem politicas e praticas que
promovam a diversidade e a inclusdo, garantindo que todos os profissionais se sintam
valorizados e respeitados independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género.
A criacdo de ambientes de trabalho seguros e acolhedores é essencial para construir uma
sociedade mais justa e igualitaria.

3. SAUDE MENTAL

A depressdo e o sofrimento psiquico sdo problemas de salde mental amplamente

difundidos, afetando milhdes de pessoas em todo 0 mundo. Estima-se que mais de 300 milhdes

" Segundo informacGes do site https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/2020/07/01/38percent-das-empresas-tem-

restricoes-para-contratar-Igbtqi-diz-pesquisa-preconceito-velado-relata-mulher-trans.ghtml. Acesso em
20/12/2020.
8 Segundo informac@es do site https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/2020/07/01/38percent-das-empresas-tem-
restricoes-para-contratar-Igbtqi-diz-pesquisa-preconceito-velado-relata-mulher-trans.ghtml. Acesso em
20/12/2020.
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de individuos de todas as idades convivam com a depressdo, uma condi¢do que ndo apenas
causa sofrimento emocional, mas também pode levar a uma incapacidade significativa e
aumentar a vulnerabilidade a outras doencas graves. Os sintomas da depressdo sdo variados e
podem incluir tristeza persistente, desinteresse por atividades antes apreciadas, sentimentos de
culpa, ideagéo suicida e muito mais. A gravidade dos sintomas pode variar de leve a grave,
afetando a capacidade da pessoa de realizar atividades diérias e interagir socialmente.
(CAVALCANTE et al., 2020, p. 2)

Para a comunidade LGBTQIA+, os desafios enfrentados em relacéo a depresséo e ao
sofrimento psiquico sdo ampliados devido a estigmatizacdo e discriminacdo frequentemente
enfrentadas. Pesquisas mostram que os indices de depressdo e sofrimento psiquico sdo
significativamente mais altos entre a populacdo LGBTQIA+ em compara¢do com a populagéo
heterossexual, refletindo os impactos negativos da estigmatizacdo e opressao.

O impacto da pandemia de Covid-19 tem sido profundo e variado, afetando diferentes
grupos de pessoas de maneiras distintas. Desde o0 seu inicio, em marco de 2020, milhares de
vidas foram diretamente impactadas por um virus que, inicialmente, ndo fazia distingdo entre
género, cor da pele ou condicdo social. No entanto, conforme evidenciado pela Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), os efeitos da pandemia tém sido mais intensos para determinados
grupos, especialmente aqueles marcados por fatores sociais como raga, género, classe social,
localizagdo geogréafica, dindmica econdmica e social, e até mesmo sexualidade.®

No Dia Internacional do Orgulho LGBT, celebrado em 28 de junho, um estudo revela
um aumento de 16% na vulnerabilidade da popula¢do LGBTQIA+ no Brasil ao longo do ultimo
ano. Os dados alarmantes indicam um agravamento significativo da situacdo psicoldgica e
financeira dessas pessoas, conforme apontado por um trabalho realizado pelo coletivo
#VoteLGBT em colaboracdo com a Box1824, uma empresa especializada em pesquisa de
mercado. Esses resultados refletem ndo apenas os desafios enfrentados pela populacéo
LGBTQIA+ em meio a pandemia, mas também destacam as disparidades existentes em termos
de acesso a recursos e suporte. A pandemia exacerbou as desigualdades pré-existentes e expbs
ainda mais as vulnerabilidades, inclusive de salde mental, de grupos historicamente

marginalizados. 1°

® Segundo informagdes do site https://www.cnnbrasil.com.br/saude/55-da-populacao-lgbtgia-teve-piora-na-saude-
mental-na-pandemia-diz-estudo/. Acesso em 15/12/2020.
10 Segundo informagBes do site https://www.cnnbrasil.com.br/saude/55-da-populacao-lgbtgia-teve-piora-na-
saude-mental-na-pandemia-diz-estudo/. Acesso em 15/12/2020.
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E fundamental que politicas e acBes sejam implementadas para enfrentar essas
disparidades e garantir o acesso igualitario a cuidados de saude, apoio psicolégico, assisténcia
financeira e outras formas de suporte para a comunidade LGBTQIA+. A luta pela igualdade e
inclusdo ndo deve ser interrompida, especialmente em tempos de crise, e é necessario um
esforco coletivo para garantir que todas as pessoas, independentemente de sua orientacao sexual
ou identidade de género, possam enfrentar os desafios da pandemia com dignidade e respeito.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A divulgacédo dos dados da Pesquisa Nacional de Saude (PNS) pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) traz uma importante reflexdo sobre a diversidade de
orientagdes sexuais presentes na populacdo brasileira. Pela primeira vez, o estudo coletou
informacdes sobre auto identificacdo da orientacdo sexual entre os adultos do pais, oferecendo
insights valiosos sobre essa tematica até entdo subestimada. De acordo com os resultados de
2019, cerca de 2,9 milhdes de brasileiros adultos se declaram Iésbicas, gays ou bissexuais. Esse
namero representa uma parcela significativa da populacéo, cuja auto identificacdo diverge do
padrdo heterossexual. No entanto, é importante ressaltar que essa estatistica pode estar
subnotificada, uma vez que muitas pessoas podem nédo se sentir confortaveis em revelar sua
orientagdo sexual, seja por questdes de seguranca, discriminagdo ou outras razdes pessoais.!!

Além desses dados, a pesquisa revela que uma parcela da populacao (1,1%) ndo soube
ou optou por ndo responder a questdo, enquanto outros (2,3%) recusaram-se a participar. Uma
minoria (0,1%) afirmou se identificar com outras orientagdes, sendo que a maioria dessas
respostas mencionou identidades como pansexualidade ou assexualidade, indicando uma
diversidade ainda maior de experiéncias e vivéncias relacionadas a sexualidade. Esses nUmeros
ressaltam a importancia de uma abordagem inclusiva e respeitosa em relacdo as diferentes
orientagdes sexuais presentes na sociedade brasileira. Promover a aceitagdo, o respeito e a
compreensdo da diversidade sexual é fundamental para a construcdo de uma sociedade mais
justa e igualitaria, onde todas as pessoas possam viver livremente, sem medo de discriminagao

ou preconceito. 12

11 Segundo informac@es do site https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2022-05/ibge-divulga-
levantamento-sobre-homossexuais-e-bissexuais-no-brasil. Acesso em 15/12/2020.
12 Segundo informac@es do site https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2022-05/ibge-divulga-
levantamento-sobre-homossexuais-e-bissexuais-no-brasil. Acesso em 15/12/2020.
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Para além de acdes nas areas social, de direito, de trabalho, de educacéo, é importante
ressaltar também a Politica Nacional de Saude LGBT, que representa um avanco significativo
nas politicas publicas de satde no Brasil, marcando um momento histérico de reconhecimento
das necessidades e demandas dessa populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Ela ndo apenas
norteia e legitima essas necessidades, mas também esta alinhada aos principios de equidade
estabelecidos na Constituicdo Federal e na Carta dos Usuarios do Sistema Unico de Satde
(SUS). A sua formulacdo foi pautada pelas diretrizes do governo, conforme estabelecido no
Programa Brasil sem Homofobia, coordenado pela Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH/PR), que atualmente faz parte do Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH 3).13

Com o reconhecimento da complexidade das questdes de salde enfrentadas pela
populacdo LGBT, o movimento social buscou apoio em outras areas do Ministério da Saude,
ampliando assim suas demandas em saude e conferindo a Politica um carater transversal que
abrange todas as areas da pasta, incluindo a producdo de conhecimento, participagdo social,
promocao, atencdo e cuidado. A elaboracdo da Politica contou com a participacdo de diversas
liderancas, técnicos e pesquisadores, sendo submetida a consulta pablica antes de ser
apresentada e aprovada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS). Esse processo inclusivo e
participativo reflete 0 compromisso com a construcdo de politicas de salude que atendam
efetivamente as necessidades da populacdo LGBT e promovam a equidade e 0 respeito aos
direitos humanos. 14

A Politica LGBT é uma estrutura que engloba diretrizes fundamentais para garantir a
salde e o bem-estar da populacdo LGBTQIA+, exigindo a elaboracéo de planos com estratégias
claras e metas definidas. Sua implementagdo enfrenta desafios significativos e requer um
compromisso sério por parte das autoridades de salide em todos 0s niveis governamentais, bem
como a participacao ativa da sociedade civil e dos érgédos de controle social.

E crucial que as secretarias estaduais e municipais de satde, os conselhos de sadde e
todas as areas do Ministério da Salde se engajem efetivamente na execucdo dessa politica, a
fim de garantir o direito a salde e combater as desigualdades existentes. Isso implica a
implementacdo de medidas concretas para prevenir a discriminacdo contra lésbicas, gays,

bissexuais, travestis e transexuais nos servigos de saude publica.

1 Segundo informagdes do site
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_leshicas_gays. Acesso em 20/12/2020.
4 Segundo informagdes do site

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_leshicas_gays. Acesso em 20/12/2020.
12
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Portanto, a implementacdo eficaz de politicas ligadas a causa LGBTQIA+ requer uma
abordagem abrangente e inclusiva, que reconheca e respeite a diversidade da populacdo
brasileira e promova a equidade no acesso a todos os tipos de servicos e direitos. 1sso ndo apenas
fortalece o compromisso com os direitos humanos, mas também contribui para a construcédo de

uma sociedade mais igualitaria.

13
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