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RESUMO

O presente artigo traz a discussao sobre o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, que é
um desafio complexo, marcado por disparidades salariais, discriminacdo de género e
dificuldades na conciliacéo entre trabalho e vida familiar. Tal desafio é ainda mais complexo
em relacdo as mulheres negras, pois ha para além da discriminacdo de género, a racial. A
conciliacdo entre trabalho e responsabilidades familiares também é uma questdo crucial. Para
promover um acesso mais equitativo, sao necessarias politicas e préaticas inclusivas, programas
de capacitacdo e uma cultura organizacional que valorize a diversidade e a igualdade.
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ABSTRACT

This article discusses women's access to the job market, which is a complex challenge, marked
by salary disparities, gender discrimination and difficulties in reconciling work and family life.
This challenge is even more complex in relation to black women, as there is, in addition to
gender discrimination, racial discrimination. Balancing work and family responsibilities is also
a crucial issue. To promote more equitable access, inclusive policies and practices, training
programs and an organizational culture that value diversity and equality are necessary.
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INTRODUCAO

A presenca e o papel das mulheres no mundo do trabalho tem sido objeto de discussao
e analise ao longo das décadas, refletindo as transformagdes sociais, econémicas e culturais que
moldaram o panorama laboral em nivel global. Desde os movimentos pelos direitos das
mulheres no seculo X1X até as lutas contemporaneas por igualdade de género, a trajetoria das
mulheres no mercado de trabalho tem sido marcada por avangos significativos, mas também
por desafios ainda persistentes.

O acesso das mulheres negras ao mercado de trabalho ¢ um desafio ainda mais
complexo, permeado por interseccionalidades que exacerbam as disparidades salariais, a
discriminacdo de género e racial e as dificuldades na conciliacéo entre trabalho e vida familiar.
Apesar dos avancos alcancados em algumas frentes, as mulheres negras continuam enfrentando
obstaculos persistentes, especialmente em setores dominados por homens brancos, onde a
representatividade € escassa, e na busca por cargos de lideranca, onde a ascensdo € limitada
pelas barreiras estruturais e preconceituosas.

A conciliacdo entre trabalho e responsabilidades familiares assume uma dimenséo ainda
mais desafiadora para as mulheres negras, dadas as condi¢fes socioecondmicas muitas vezes
desfavoraveis em que estdo inseridas, incluindo falta de acesso a servigos de apoio a familia e
auséncia de politicas mais inclusivas.

Efetuando um resgate historico, é possivel refletir que com o término da escravidao,
muitas pessoas negras ndo tinham acesso as mesmas oportunidades de trabalho que os brancos,
devido as estruturas sociais e econdmicas discriminatérias que ainda estavam enraizadas. O
trabalho doméstico tornou-se uma das poucas opgOes disponiveis para mulheres negras, pois
era uma ocupacdo historicamente associada as estas desde os tempos da escraviddao. Mais

precisamente,

no final do século do século X1X o trabalho doméstico, passa a figurar como um meio
de sobrevivéncia, com o fim da escraviddo o mundo do trabalho passa a ter outras
configuracOes do ponto de vista juridico, os que eram escravos agora estéo libertos, a
incorporagdo dessa mdo-de-obra liberta ao mundo do trabalho, se deu
majoritariamente pelo trabalho doméstico. Nos grandes centros urbanos o trabalho
doméstico ocupou um lugar de centralidade nas relages de trabalho estabelecidas
entre ex-senhores e ex-escravas. O sujeito feminino negro passa a realizar as tarefas
do lar a partir de outros arranjos sociais, que sdo em muitos casos estabelecidos por
contrato de locacéo de servicos, temos ainda aquelas, ex-escravas que ndo tinham para
onde ir e continuaram com seus ex-senhores exercendo, a mesma funcdo do cuidado
da casa e da familia patriarcal. (PEREIRA, p.2, 2011)
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Essa reconfiguracio no mundo do trabalho mostra-se bastante significativa,
especialmente para a populacdo negra recém-libertada. Ou seja, o trabalho doméstico emergiu
como uma das principais formas de subsisténcia para muitas mulheres negras, uma vez que elas
foram empurradas para esse setor devido a falta de oportunidades e ao legado de discriminacgéo
racial que persistia na sociedade.

Tal configuracéo de trabalho doméstico, portanto, tornou-se uma forma de manutencéo
da subsisténcia para essas mulheres, mas também perpetuou relacdes de poder desiguais e
estruturas sociais injustas. A historia do trabalho doméstico no periodo pds-abolicédo ilustra a
intersecdo complexa entre raca, género e classe social, destacando a necessidade continua de
abordar as desigualdades sisttmicas que moldam as experiéncias de trabalho das mulheres
negras até os dias de hoje.

A partir dessa reflexdo, o presente artigo busca trazer uma reflexdo sobre a
complexidade dessa questdo, examinando as multiplas dimensdes da participacdo das mulheres
negras no mundo do trabalho. Ao longo da historia, as mulheres, no geral, tém desempenhado
papéis essenciais em diversos setores econdémicos, contribuindo de maneira significativa para
0 crescimento e o desenvolvimento das sociedades. No entanto, essas contribui¢cbes nem sempre
foram, ou s&o, reconhecidas ou valorizadas de forma adequada, e as mulheres frequentemente
enfrentam discriminacdo e desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Tendo como base a formagdo sécio histérica do Brasil, compreende-se que

como consequéncia, tanto no passado quanto nos momentos atuais, mulheres de
classes mais abastadas e brancas conseguem alcangar melhores cargos e salarios
devido as oportunidades de estudo, enquanto que as demais, negras, pobres e mal
instruidas, tendem a ocupar cargos subalternos e com poucos direitos trabalhistas. Um
exemplo relevante é o de mulheres que trabalham como empregadas domésticas. (DE
JESUS: BARBOSA, p. 136, 2016)

Portanto, as barreiras enfrentadas pelas mulheres negras no mercado de trabalho
refletem a intersecdo das desigualdades de género, raca e classe social. A falta de acesso a
oportunidades educacionais de qualidade, discriminacdo no processo de contratacdo e
promogcé&o, e a auséncia de politicas de apoio a igualdade de género e racial contribuem para
perpetuar essas discrepancias.

Uma das questdes centrais nesta discussdo é a persisténcia da diferenga salarial de
género, que reflete ndo apenas diferencas salariais injustas entre homens e mulheres, mas
também desigualdades estruturais mais amplas relacionadas a acesso a emprego, progresséo na

carreira e equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Além disso, a jungdo da questdo de género
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com outras formas de discriminacdo, como etnia e classe social, complica ainda mais o
panorama, destacando a importancia de uma abordagem inclusiva e interseccional na analise e
na formulacéo de politicas.

No presente texto, hd o destaque da importancia e da complexidade da questdo da
mulher negra no mundo do trabalho, pontuando os desafios persistentes que exigem uma
resposta abrangente e comprometida por parte de governos, empresas e da sociedade em geral.
Levando em consideracdo a necessidade de abordar essas desigualdades sistémicas por meio de
politicas e praticas inclusivas. 1sso inclui investir em educacéo acessivel e de qualidade para
todos, implementar medidas de acdo afirmativa para grupos historicamente marginalizados,
combater o racismo e 0 sexismo institucionalizados, e promover condigdes de trabalho dignas
e justas para todos os trabalhadores, independentemente de sua origem étnica, classe social ou

género.

O CONTEXTO SOCIAL E A DISPARIDADE RACIAL

Um estudo sobre as desigualdades sociais conduzido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), revela uma realidade preocupante e profundamente enraizada
de disparidades raciais no mercado de trabalho brasileiro. Os destacam a extensdo das
desigualdades enfrentadas por pretos e pardos, que representam uma parcela significativa dos

desempregados e subutilizados:

Pretos e pardos correspondem a 64% dos desempregados e 66% dos subutilizados,
mostra o estudo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raga”, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

A diferenga do salario médio chega a 73%, com destaque para 0s homens brancos,
que tém vantagem quando comparados as mulheres brancas e as mulheres e homens
pretos e pardos. As mulheres de cor recebem menos da metade do salario de um
homem branco (44%)

Entre os 10% da populagdo com os maiores rendimentos, apenas 27,7% eram pretos
ou pardos. Por outro lado, os pretos ou pardos representavam 75,2% do grupo formado
pelos 10% da populacdo com os menores rendimentos. O rendimento médio
domiciliar per capita da populagdo branca (R$1.846) era quase duas vezes maior do
que o da populagio preta ou parda (R$934).2

Percebe-se a diferenca alarmante no salario médio entre os diferentes grupos étnico-

raciais reflete ndo apenas a persisténcia, mas também a ampliacdo das desigualdades

3 Segundo informagdes obtidas no site: https://www.brasildefato.com.br/2019/11/13/ibge-64-dos-desempregados-
sao-negros-e-informalidade-alcanca-47. (Acesso em 06/12/2019)
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socioecondmicas no pais. O fato de os homens brancos desfrutarem de uma vantagem
significativa em relacdo as mulheres brancas e aos homens e mulheres pretos e pardos destaca
a relacdo das desigualdades, evidenciando como fatores como género e raca acentuam as
desproporcoess.

A porcentagem referente a diferenca salarial € uma representacéo clara das profundas
desigualdades existentes no mercado de trabalho brasileiro, especialmente quando analisadas
sob a perspectiva de género e cor. Essa realidade reflete ndo apenas uma questdo econémica,
mas também uma questdo de justica social e direitos humanos. E fundamental que politicas
publicas sejam implementadas para abordar essas desigualdades sistémicas, garantindo a
igualdade de remuneragéo por trabalho de igual valor, promovendo a incluséo e a equidade em
todas as esferas da sociedade.

Dados fornecidos pela Sintese de Indicadores Sociais (SIS), divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), revelam uma realidade preocupante e
profundamente enraizada de discriminagdo racial no mercado de trabalho brasileiro. A
constatacdo de que trabalhadores negros enfrentam mais dificuldades para encontrar emprego,
mesmo quando possuem a mesma qualificacdo que trabalhadores brancos, € um reflexo claro
da persisténcia do racismo estrutural e das barreiras enfrentadas por individuos pertencentes a

minorias étnico-raciais.

Trabalhadores negros enfrentam mais dificuldade de encontrar um emprego se
comparados a trabalhadores brancos, mesmo quando possuem a mesma qualificacéo.
Quando trabalham, recebem até 31% menos. Os dados sdo da Sintese de Indicadores
Sociais (SIS), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
As desigualdades raciais no pais se refletem em menos oportunidades e também
menos renda disponivel. A renda média domiciliar per capita dos pretos ou pardos foi
de R$ 934 em 2018, metade do que era recebido pelos brancos, de R$ 1.846.

Em todos os niveis de instrucdo, a taxa de desemprego é significativamente mais
elevada entre a populacdo preta ou parda do que entre a populacdo que se autodeclara
branca. Entre os que tém ensino superior completo, a taxa de desemprego é de 5,5%
para 0s brancos, mas sobe a 7,1% entre pretos e pardos. Na faixa com ensino médio
completo ou superior incompleto, os brancos tém taxa de desemprego de 11,3%,
contra 15,4% dos pretos e pardos.*

A discrepancia nas taxas de desemprego entre brancos e pretos ou pardos reflete ndo
apenas a discriminacao racial no mercado de trabalho, mas também evidencia a necessidade de
politicas publicas voltadas para a promocéo da igualdade de oportunidades. Esse fenébmeno

persiste em todos o0s niveis educacionais, 0 que sugere a existéncia de barreiras sistémicas e

4 Segundo informacdes obtidas no site: https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-
conteudo/2019/11/06/negros-tem-mais-dificuldade-de-obter-emprego-e-recebem-ate-31-menos-que-brancos.htm
(Acesso em 06/12/2019)
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estruturais que dificultam o acesso ao emprego para 0s negros brasileiros, independentemente
de sua qualificacdo.

Os dados fornecidos pelo IBGE destacam a composicdo étnico-racial da populacdo
brasileira em 2018, evidenciando a predominancia dos grupos preto ou pardo e branco, que
juntos comp6em quase 99% da populacdo do pais.

A populagéo preta ou parda representa pouco mais da metade do total dos brasileiros,
com 55,8%, enquanto a populacdo branca corresponde a mais de dois quintos do total,
representando 43,1%. Esses numeros refletem a diversidade étnica e racial do Brasil, resultado
da miscigenacdo histérica entre povos indigenas, africanos e europeus, além de outras

influéncias étnicas ao longo dos séculos.

Distribuicdo da populacdo brasileira por cor ou raca
H Preta B Amarela + Indigena
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Fonte: IBGE 5

Em relacdo ao aumento do desemprego no Brasil, no periodo entre 2012 e 2018, passou
de 7,3% para 12%, conforme mencionado na pesquisa do IBGE. O que reflete um periodo de
desafios econdmicos e instabilidade no mercado de trabalho, especialmente durante a recessao
de 2014-2016. No entanto, é preocupante observar que, mesmo diante desse cenario de aumento
geral do desemprego, a populacdo preta ou parda manteve consistentemente um patamar de

desemprego superior ao observado na populagdo branca ao longo desse periodo.

5 Segundo informagdes obtidas no site https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/11/13/a-desigualdade-
racial-do-mercado-de-trabalho-em-6-graficos (Acesso em 06/12/2019).
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Taxa de desemprego por cor ou raca
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Essa discrepancia na taxa de desemprego entre os diferentes grupos étnico-raciais
evidencia a existéncia de barreiras estruturais e discriminacao racial persistente no mercado de
trabalho brasileiro. As pessoas pretas e pardas enfrentam dificuldades adicionais para encontrar
emprego e sdo mais vulneraveis ao desemprego, mesmo em periodos de recuperacdo

econdmica.

Taxa de subutilizacdo por cor ou raca
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® Segundo informagdes obtidas no site https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/11/13/a-desigualdade-
racial-do-mercado-de-trabalho-em-6-graficos (Acesso em 06/12/2019)
7 Segundo informac0es obtidas no site https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/11/13/a-desigualdade-
racial-do-mercado-de-trabalho-em-6-graficos (Acesso em 06/12/2019)
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O fato de que o numero absoluto de pretos ou pardos em situacdo de subutilizagdo
corresponde a pouco mais do que o dobro do nimero de brancos em 2018, com 18,4 milhGes
de pessoas contra 9,1 milhdes, € uma ilustracdo contundente das desigualdades raciais presentes
no mercado de trabalho brasileiro. Essa despropor¢éo nos numeros absolutos reflete ndo apenas
as diferencas nas taxas de subutilizacdo entre os grupos étnico-raciais, mas também a maior
proporcéo de pessoas pretas ou pardas na populacdo brasileira como um todo.

A constatacdo de que as diferencas raciais no mercado de trabalho mudaram pouco nos
ultimos anos, conforme aponta o estudo do IBGE, ressalta a persisténcia das desigualdades
raciais no Brasil e a urgéncia de medidas para enfrentar esse problema estrutural.

Outro fator que contribui para essa disparidade € a concentracdo de pessoas negras em
setores econdmicos vulneraveis e com menor estabilidade de emprego, como o setor de servicos
e o trabalho informal. Esses trabalhadores frequentemente enfrentam condicdes precarias de
trabalho, salarios mais baixos e menos protecao social, 0 que pode aumentar sua vulnerabilidade

ao desemprego e a instabilidade econémica.

Proporcao de trabalhadores informais por cor ou raca
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Esses nimeros destacam a urgéncia de abordar as desigualdades raciais de forma
sistematica e eficaz, implementando politicas publicas que promovam a igualdade de
oportunidades e combatam a discriminagdo no ambiente de trabalho. Isso inclui agdes para
melhorar o acesso a educacdo e capacitagdo profissional, garantir remuneragdo justa e

condicdes dignas de trabalho, e promover a diversidade e a inclusdo nas empresas e instituicdes.

8 Segundo informagdes obtidas no site https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/11/13/a-desigualdade-
racial-do-mercado-de-trabalho-em-6-graficos (Acesso em 06/12/2019)
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Além disso, é essencial promover uma conscientizagdo continua sobre as questdes
raciais e o impacto do racismo estrutural na sociedade brasileira. Somente através de um esforco
conjunto e comprometido sera possivel superar as desigualdades raciais no mercado de
trabalho.

DESIGUALDADES RACIAL E DE GENERO

A condicdo de vulnerabilidade social da mulher negra no Brasil é um fenémeno
historico que remonta ao periodo escravista e as estruturas sociais, politicas e econdmicas que
se desenvolveram a partir desse contexto. Durante o periodo colonial e imperial, as mulheres
negras foram submetidas a dupla opresséo do patriarcado e do racismo, o que resultou em uma
série de desvantagens e injusticas em relacdo ao acesso a direitos sociais fundamentais e
oportunidades de trabalho digno.

O processo de formacdo social, politica e econdmica do Brasil foi moldada por um
processo excludente que emergiu de uma sociedade de classes baseada em valores patriarcais e
racistas. Esses valores foram incorporados as normas e leis do pais, perpetuando desigualdades
estruturais que colocaram as mulheres negras em uma posi¢édo de vulnerabilidade persistente.

H& uma segregacdo ocupacional que reflete ndo apenas a persisténcia do racismo e do
sexismo na sociedade brasileira, mas também a continuidade das estruturas de poder e controle
que historicamente marginalizaram as populacdes negras e pobres. As transformacdes infimas
na qualidade da insercdo da forca de trabalho pos-abolicdo mostram que as desigualdades
histéricas persistem, mesmo em um contexto de suposta liberdade formal.

Essa situacdo tem raizes profundas na histéria do Brasil, especialmente no contexto pés-
abolicdo da escraviddao. Com o fim da escravidao, politicas profundamente excludentes foram
implementadas, mantendo os ex-escravizados em condi¢fes de vulnerabilidade extrema. Ao
mesmo tempo, politicas de importacdo de méo de obra estrangeira contribuiram para perpetuar
a excluséo das populacgdes negras do mercado de trabalho formal. Como resultado, as mulheres
negras foram desproporcionalmente relegadas ao trabalho doméstico, uma atividade
historicamente associada a esfera reprodutiva e tradicionalmente desvalorizada.

A delegacéo das trabalhadoras domésticas a um status inferior no mercado de trabalho
brasileiro ndo é apenas uma contingéncia, mas um sintoma cronico das desigualdades
estruturais de sexo, raca e classe que permeiam a organizacdo do trabalho no pais. Até 2013, as

trabalhadoras domésticas tiveram negado o acesso a uma série de direitos trabalhistas



INSTITUTO

garantidos aos trabalhadores celetistas, o que ilustra claramente a discriminagdo sistematica
enfrentada por essa categoria profissional.

O perfil das trabalhadoras domésticas no Brasil reflete avancos em relacdo ao seu
percurso historico, mas ainda evidencia a persisténcia do critério de sexo e raca ha composi¢ao
dessa ocupacdo. Em 2014, 14% das mulheres estavam empregadas como domésticas, sendo
que a categoria era majoritariamente feminina, com 92% de representagdo feminina. Além
disso, mais de 6 em cada 10 dessas trabalhadoras eram mulheres negras, totalizando 65%.
(VIEIRA, 2017, p. 7)

Apesar dos avangos, a precariedade nas relagfes de trabalho continua predominante
nesse setor. Segundo Vieira (2017, p. 7), a maioria das trabalhadoras domesticas (68%) esta
sem registro, o que é especialmente preocupante considerando que muitas delas possuem baixa
escolaridade. A informalidade no emprego doméstico ndo apenas priva essas trabalhadoras do
acesso aos direitos trabalhistas basicos, mas também contribui para a perpetuacdo da
desigualdade econdmica e social.

A desenho historico das trabalhadoras negras em direcdo a ocupacfes marginalizadas é
uma consequéncia direta do entrecruzamento de classe, raca e género. Essa relacdo de formas
de discriminacdo resulta em uma condicdo de vulnerabilidade acentuada para as mulheres
negras, que se reflete nos indicadores socioecondmicos, como a alta representagdo de mulheres
pretas e pardas no servico doméstico, baixos salarios e um alto grau de informalidade no
emprego.

Esse padrdo de insercdo no mercado de trabalho produz efeitos significativos sobre as
préticas discriminatorias, alimentando e reforcando imagens e esteredtipos que perpetuam a
marginalizacdo das mulheres negras. Essas praticas discriminatdrias contribuem para a
manutencdo de guetos ocupacionais, nos quais as mulheres negras sdo confinadas a empregos
mal remunerados e precarios, sem perspectivas de mobilidade social ou econémica.

O processo de marginalizacdo de género e cor no mercado de trabalho é multifacetado
e pode ser atribuida a uma série de fatores inter-relacionados. E importante compreender que
em primeiro lugar, ainda existem questdes socio historicas estruturais, como a persisténcia de
normas patriarcais de género que limitam as oportunidades de emprego para as mulheres e as
relegam a papéis domésticos e de cuidado. Além disso, politicas e praticas discriminatorias,
como salarios dispares para trabalhos de igual valor que contribuem para a desigualdade de

género no mercado de trabalho.
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Reconhecer essa historia de exclusdo e desigualdade é essencial para entender os
desafios enfrentados pelo Brasil atualmente e para trabalhar na construcdo de igualdade. Isso
requer o reconhecimento das injusticas do passado, o enfrentamento das desigualdades
presentes e 0 CoOmpromisso com a promocao de direitos.

Além disso, é fundamental investir em educacdo, capacitacdo profissional e
sensibilizagdo sobre questdes raciais, a fim de combater estere6tipos e preconceitos arraigados
na sociedade brasileira. Somente através de um compromisso coletivo e de uma abordagem
abrangente serd possivel construir um mercado de trabalho mais justo, inclusivo e equitativo

para todos, independentemente de sua cor ou origem étnica.

3.1-NO ASPECTO ECONOMICO

H& uma realidade preocupante e profundamente enraizada de desigualdade racial e de
género no Brasil. As mulheres pretas ou pardas continuam a ser desproporcionalmente afetadas
pela desigualdade salarial em comparagdo com os homens brancos, ocupando a base da escala
de renda. Esta diferenca é ainda mais acentuada quando comparada as mulheres brancas, que,
embora enfrentem desafios proprios em termos de igualdade salarial em relagdo aos homens
brancos, ainda estdo em uma posi¢do mais vantajosa em comparacdo com as mulheres pretas

ou pardas.

As mulheres pretas ou pardas continuam na base da desigualdade de renda no Brasil.
No ano passado, elas receberam, em média, menos da metade dos salarios dos homens
brancos (44,4%), que ocupam o topo da escala de remuneragdo no pais. Atras deles,
estdo as mulheres brancas, que possuem rendimentos superiores ndo apenas aos das
mulheres pretas ou pardas, como também aos dos homens pretos ou pardos. Os dados
fazem parte da pesquisa Desigualdades Sociais por Cor ou Raca publicada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nesta quarta-feira. O estudo
aponta ainda como a desigualdade esta presente na distribuicdo de cargos gerenciais:
somente 29,9% deles sdo exercidos por pessoas pretas e pardas. Quanto mais alto o
salario, menor é o nimero de pessoas pretas e pardas que ocupam esses postos.®

A desigualdade também se manifesta na distribuicdo de cargos gerenciais, onde apenas
uma pequena propor¢do é ocupada por pessoas pretas e pardas. Este padrao reflete a persisténcia
de barreiras estruturais e institucionais que impedem 0 acesso equitativo de pessoas negras em

posicdes de lideranca e poder no mercado de trabalho.

% Segundo informacdes obtidas no site
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/11/12/politica/1573581512_623918.html (Acesso em 10/12/2019).
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Segundo dados do IBGE, destaca-se uma clara diferenca na distribuicdo de renda entre
0S grupos raciais no Brasil. Os pretos ou pardos estdo localizados na camada mais pobre da
populacdo, composta pelos 10% com menos rendimentos, representando 75,2% desse grupo.
Por outro lado, sua presenca entre os 10% mais ricos é substancialmente menor, representando

apenas 27,7%.

Razdo de rendimentos das pessoas ocupadas (%)
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Essa diferenca salarial e falta de representacdo em cargos de lideranga ndo é apenas uma
questdo econdémica, mas também tem sérias implicacdes sociais e politicas. A falta de
representatividade e oportunidades para as pessoas pretas e pardas perpetua a marginalizagdo e
a exclusdo desses grupos, reforcando esteredtipos e preconceitos arraigados na sociedade
brasileira.

A diferenciacdo de ganhos é um fator alarmante, com os brancos ocupados recebendo
quase 74% a mais em média do que os pretos ou pardos. Esse aspecto ndo se limita apenas ao
salario mensal, mas também se reflete no pagamento por hora, onde 0s brancos com ensino
superior completo ganham 45% a mais do que os pretos ou pardos com 0 mesmo nivel de

instrucéo.

Independentemente do nivel de escolaridade, pretos e pardos continuam recebendo
bem menos que os brancos no Brasil, aponta a pesquisa. No ano passado, o rendimento
médio mensal das pessoas ocupadas brancas (2.796 reais) foi 73,9% superior ao das

10 Segundo informagdes obtidas no site
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/11/12/politica/1573581512 623918.html (Acesso em 10/12/2019)
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pretas ou pardas (1.608 reais). Os brancos com nivel superior completo ganhavam por
hora 45% a mais do que os pretos ou pardos com 0 mesmo nivel de instrugao.

O recorte em categorias de rendimento, segundo o tipo de ocupacao, revelou também
que, tanto na ocupacdo formal, como na informal, as pessoas pretas ou pardas
receberam menos do que as de cor ou raca branca. A diferenca salarial entre os dois
grupos é, de acordo com o IBGE, um padréo que se repete, ano a ano, na série historica
disponivel. A desigualdade de rendimento em favor da populacdo branca ocorreu,
segundo a pesquisa, com intensidades distintas nas Grandes Regides brasileiras em
2018, mas se manteve tanto nos Estados que apresentaram os menores rendimentos
—Maranhdo, Piaui e Ceard&—, quanto nos que registraram 0s rendimentos mais
elevados —Distrito Federal, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.'!

Esses dados reforcam a triste realidade da persisténcia da discriminagdo racial no
mercado de trabalho brasileiro. Independentemente do nivel de escolaridade alcancado, 0s
pretos e pardos continuam a receber salarios significativamente inferiores aos dos brancos.

A inclusdo eficaz das perspectivas racial e de género nas politicas publicas requer mais
do que simplesmente direcionar recursos e oportunidades para mulheres negras em situagéo de
vulnerabilidade. Nesses aspectos, as politicas publicas desempenham um papel fundamental na
promocdo da igualdade, na protecdo dos direitos das mulheres e na eliminacdo da discriminacéo
racial. Incluindo politicas voltadas para a participacdo das mulheres negras na vida politica e
econdmica, a garantia de acesso igualitario a servicos de salde e educacdo, a prevencao e
combate a violéncia e a promocéo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

O trabalho e a autonomia da mulher negra séo aspectos essenciais para a promog¢ao da
igualdade racial e de género. A capacidade dessas mulheres de participar plenamente no
mercado de trabalho, tomar decisdes autbnomas sobre suas vidas e exercer controle sobre seus
préprios recursos financeiros desempenha um papel crucial na sua capacidade de alcancar
independéncia econémica e social.

Para atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares da mulher negra, se

faz necessario um aprimoramento na area técnica dos profissionais, pois

O trabalho com familias tem se constituido numa fonte de preocupacgdo para 0s
profissionais que trabalham na area, tanto pela atualidade do tema como pela sua
complexidade. A sua discussdo envolve inimeros aspectos dentre os quais estdo
presentes as diferentes configuraces familiares, as relagcbes que a familia vem
estabelecendo com outras esferas da sociedade, tais como Estado, Sociedade Civil e
Mercado, bem como os processos familiares. Além destes, estdo envolvidos os
aspectos inerentes a prépria histéria e desenvolvimento das profissées que atendem a
esse campo. (MIOTO, 2004, p. 1)

11 Segundo informacdes obtidas no site
https://brasil.elpais.com/brasil/2019/11/12/politica/1573581512_ 623918.html (Acesso em 10/12/2019)
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O fortalecimento de vinculos familiares pode ser facilitado por meio de atividades
conjuntas, como acesso ao lazer e participagdo em atividades recreativas ou culturais. Essas
experiéncias compartilhadas ajudam a construir memorias positivas e a fortalecer os lacos
afetivos entre os membros da familia. Em resumo, fortalecer vinculos familiares e comunitarios
da mulher negra é essencial para promover o bem-estar individual e coletivo, construindo

relagdes sociais.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se compreender que a participacao das mulheres negras no mundo do trabalho é
essencial ndo apenas para a sua independéncia econdmica, mas também para o desenvolvimento
socioecondmico global.

Desta forma, é fundamental que politicas publicas e praticas empresariais adotem uma
abordagem sensivel ao género e cor, visando ndo apenas promover a igualdade de
oportunidades, mas também eliminar discriminacdes e criar ambientes de trabalho inclusivos e
equitativos. Isso inclui medidas para reduzir as diferencas salariais raciais e de género,
promover a participagao das mulheres negras em todos os niveis de lideranga e garantir 0 acesso
igualitério a oportunidades de desenvolvimento profissional e avango na carreira.

O pleno reconhecimento e aproveitamento do potencial das mulheres negras no mundo
do trabalho séo essenciais para alcancar a igualdade de género e construir uma sociedade mais
justa, inclusiva e préspera para todos. Isso requer um compromisso coletivo de combater as
desigualdades racial e de género e promover um ambiente de trabalho onde haja igualdade nas
oportunidades de sucesso e realizacéo.

Ao criar redes de apoio e solidariedade voltadas para as mulheres negras, os desafios
podem ser enfrentados no mercado de trabalho. Desta forma, estratégias de superacdo e
construcdo de uma cultura organizacional mais inclusiva e colaborativa sdo formadas. Ou seja,
investir no fortalecimento dos vinculos entre essas mulheres no local de trabalho ndo so as
beneficia, mas também contribui para a promocéo da igualdade, para o fortalecimento politico

e para 0 avancgo de toda a sociedade para um futuro mais justo.
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