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RESUMO

O acesso das mulheres ao mercado de trabalho é um desafio complexo, marcado por
disparidades salariais, discriminagdo de género e dificuldades na conciliagdo entre trabalho e
vida familiar. Apesar dos avancos, as mulheres enfrentam obstaculos persistentes em setores
dominados por homens e na busca por cargos de lideranga. A conciliacdo entre trabalho e
responsabilidades familiares também é uma questdo crucial. Para promover um acesso mais
equitativo, sdo necessarias politicas e praticas inclusivas, programas de capacitacdo e uma
cultura organizacional que valorize a diversidade e a igualdade de género.
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ABSTRACT

Women's access to the labor market is a complex challenge marked by wage disparities, gender
discrimination, and difficulties in balancing work and family life. Despite progress, women face
persistent obstacles in male-dominated sectors and in pursuing leadership positions. Balancing
work and family responsibilities is also a crucial issue. To promote more equitable access,
inclusive policies and practices, training programs, and an organizational culture that values
diversity and gender equality are needed.
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INTRODUCAO

A presenca e o papel das mulheres no mundo do trabalho tem sido objeto de discussao
e analise ao longo das décadas, refletindo as transformagdes sociais, econémicas e culturais que
moldaram o panorama laboral em nivel global. Desde os movimentos pelos direitos das
mulheres no século XI1X até as lutas contemporaneas por igualdade de género, a trajetoria das
mulheres no mercado de trabalho tem sido marcada por avangos significativos, mas também
por desafios ainda persistentes.

Este artigo busca trazer uma reflex&o sobre a complexidade dessa questdo, examinando
as multiplas dimensdes da participagdo das mulheres no mundo do trabalho. Ao longo da
historia, as mulheres tém desempenhado papéis essenciais em diversos setores econdmicos,
contribuindo de maneira significativa para o crescimento e o desenvolvimento das sociedades.
No entanto, essas contribuicdes nem sempre foram, ou sdo, reconhecidas ou valorizadas de
forma adequada, e as mulheres frequentemente enfrentam discriminacdo e desigualdade de
oportunidades no mercado de trabalho.

Uma das questBes centrais nesta discussdo € a persisténcia da disparidade salarial de
género, que reflete ndo apenas diferencas salariais injustas entre homens e mulheres, mas
também desigualdades estruturais mais amplas relacionadas a acesso a emprego, progressao na
carreira e equilibrio entre trabalho e vida pessoal. Além disso, a interseccionalidade de género
com outras formas de discriminacdo, como raca, etnia e classe social, complica ainda mais o
panorama, destacando a importancia de uma abordagem inclusiva e interseccional na analise e
na formulagdo de politicas.

A pandemia de COVID-19 trouxe a tona e exacerbou essas desigualdades, com as
mulheres sendo desproporcionalmente afetadas pelos impactos econdmicos da crise,
especialmente aquelas em setores mais vulneraveis, como saude, servicos domésticos e varejo.
Isso ressalta a urgéncia de abordar questdes estruturais de discriminacdo de género e promover
politicas que garantam igualdade de oportunidades, remuneracdo justa e protecdo social para
todas as trabalhadoras.

No presente texto, hd o destaque da importancia e da complexidade da questdo da
mulher no mundo do trabalho, reconhecendo os progressos alcangados, mas também os desafios
persistentes que exigem uma resposta abrangente e comprometida por parte de governos,

empresas e da sociedade em geral. Nos tdpicos seguintes, havera a discussdo das causas, dos
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impactos e das possiveis solugdes para o combate a desigualdade de género no mundo de
trabalho.

UM BREVE PANORAMA

Segundo dados da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), 15% da populacédo
feminina com idade ativa no mundo ndo esta inserida no mercado de trabalho, contra 10,5%
dos homens (2023). Ou seja, h&d uma desigualdade de género, que permaneceu sem alteracoes
por décadas, segundo a Organizagéo.?

A disparidade de género no mercado de trabalho é multifacetada e pode ser atribuida a
uma série de fatores inter-relacionados. E importante compreender que em primeiro lugar, ainda
existem questbes socio-histdricas estruturais, como a persisténcia de normas patriarcais de
género que limitam as oportunidades de emprego para as mulheres e as relegam a papéis
domeésticos e de cuidado. Além disso, politicas e praticas discriminatdrias, como salarios
dispares para trabalhos de igual valor que contribuem para a desigualdade de género no mercado
de trabalho.

A partir dessa analise, pode-se refletir sobre o processo de constru¢es sociais em

relacdo a questdo de género, que apresenta assimetria e hierarquia.

Com o surgimento das relaces familiares tradicionais, foram denominados alguns
papéis sociais para as mulheres, especialmente a maternidade e o cuidado doméstico.
Devido as transformacdes sociais advindas das lutas por direitos e em decorréncia 0s
debates sobre a equidade de género, atualmente, as mulheres estdo inseridas no
mercado de trabalho e ocupam cargos que antes eram designados exclusivamente aos
homens. (FILSINGER; PAULA; MATTA, 2022, p. 154)

No Brasil, segundo dados do DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos), por conta da pandemia, entre 2019 e 2020, o nimero de mulheres
fora da forca de trabalho no pais aumentou. Isto é, a ocupacao feminina diminuiu e mais de 504

mil mulheres ficaram desempregadas.*

3 Segundo informacdes do site
https://movimentomulher360.com.br/wpcontent/uploads/2023/03/wcms_870519.pdf (acesso em 01/04/2024).

4 Segundo informagdes do site
https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/graficosMulheresBrasilRegioes2021.html (acesso em
01/04/2024)
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Esse contexto brasileiro p6s-COVID-19 trouxe o agravamento da desigualdade de

género no mundo de trabalho, isto ocorreu devido aos impactos desproporcionais da pandemia

sobre as mulheres. Durante a crise sanitaria, muitas mulheres enfrentaram dificuldades

adicionais devido ao aumento das responsabilidades de cuidado, o fechamento de escolas e

creches, e a perda de empregos ou reducéo de jornada de trabalho.

Segundo dados da pesquisa do DIEESE, a questéo sobre a diferenga de rendimentos

entre géneros persistiu, principalmente para as mulheres negras,

que em 2020, receberam, em média, R$ 10,95 e 0 homem negro R$ 11,95. Entre os
ndo negros, o rendimento era R$ 18,15 para as mulheres e R$ 20,79, para os homens.
Entre 2019 e 2020, houve aumento dos rendimentos para homens e mulheres e essa
elevacdo se deu principalmente por efeito estatistico, quando da saida de mulheres
com menores rendimentos do mercado de trabalho e a permanéncia daquelas com
maiores salarios. No entanto, a concilia¢do dos cuidados com os filhos fora da escola;
a preocupacao com os idosos sob sua responsabilidade; os afazeres domésticos e as
longas jornadas tenderam a agravar problemas de salde fisica e mental dessas
mulheres.®

E quando se trata de trabalhadoras domésticas, a pandemia teve um efeito devastador,

pois ocorreu que 1,6 milhdo de mulheres sofreram a perda de seus vinculos de trabalho.®

Portanto, para as mulheres negras, a desigualdade salarial é ainda mais acentuada,

demonstrando as interseccionalidades entre género e raca.

Os vestigios da sociedade patriarcal estdo presentes no mercado de trabalho, na
politica, na auséncia de direitos sexuais e reprodutivos, na questdo da violéncia
domeéstica, na responsabilidade em prover a subsisténcia da familia e no cuidado com
seus progenitores, como outras questdes, sendo necessarias ampliar e aperfeicoar as
politicas sociais.

A histdria do Brasil € uma histéria de exclusdo, desigualdades, exploracdo e com uma
divida com os indigenas, negros e com as mulheres, que hoje desempenha maltiplos
papéis além daqueles ja estabelecidos a ela no decorrer da historia.”

Reconhecer essa historia de exclusdo e desigualdade é essencial para entender os

desafios enfrentados pelo Brasil atualmente e para trabalhar na construcdo de igualdade. Isso

requer o reconhecimento das injusticas do passado, o enfrentamento das desigualdades

presentes e 0 compromisso com a promocao de direitos.

5 Segundo informagdes do site
https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/graficosMulheresBrasilRegioes2021.html (acesso em

01/04/2024).

6 Segundo informacdes do site
https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/graficosMulheresBrasilRegioes2021.html (acesso em

01/04/2024).

7 Segundo informagdes do site https://blog.gesuas.com.br/direitos-da-mulher-e-o-suas/ (acesso em 05/04/2024).
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As mulheres desempenham um papel fundamental no enfrentamento das desigualdades
e injusticas historicas no Brasil. Ao longo dos séculos, as mulheres tém sido protagonistas em
movimentos sociais, lutas por direitos e iniciativas de mudanca. Suas contribui¢fes tém sido
cruciais na promocdo da igualdade de género, na defesa dos direitos das mulheres e na busca
por justica social.

E ainda enfrentam mdaltiplas formas de discriminacdo no mercado de trabalho, o que
resulta em salarios ainda mais baixos em comparacdo com homens e mulheres brancas com
niveis semelhantes de qualificacdo e experiéncia. Essa disparidade salarial reflete ndo apenas
desigualdades estruturais profundas, mas também padrdes persistentes de discriminacg&o racial
e de género.

DISPARIDADE SALARIAL ENTRE GENEROS

Sobre a questdo da disparidade salarial de género e da sub-representacdo das mulheres
em cargos de lideranca, esta ndo € exclusiva do Brasil, mas sim um fendmeno global que
persiste em diversos paises ao redor do mundo. Isto significa dizer que as mulheres continuam
enfrentando barreiras no mercado de trabalho que resultam em injustas diferencas salariais e

limitacOes em suas oportunidades de progresséo profissional.

No mercado de trabalho, do total da for¢a de trabalho no Brasil, 44,0% eram mulheres,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (Pnad),
realizada pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), para o 3°
trimestre de 2022. Elas, no entanto, eram também a maioria entre os desempregados
(55,5%). Em termos de rendimentos, as mulheres ganharam, em média, 21% a menos
do que os homens — o equivalente a R$ 2.305,00 para elas e a R$ 2.909,00 para eles.
Por setor de atividades, mesmo quando as mulheres eram a maioria, elas recebiam
menos, em média.?

Em muitas partes do mundo, estudos tém demonstrado que as mulheres recebem salarios
inferiores aos dos homens, mesmo quando possuem niveis semelhantes de educacéo,
experiéncia e habilidades. Essa disparidade salarial de género persiste em diversos setores e
niveis hierarquicos, refletindo ndo apenas praticas discriminatdrias, mas também questdes

estruturais e culturais profundamente enraizadas.

8 Segundo informagdes do site https://blog.gesuas.com.br/direitos-da-mulher-e-o-suas/ (acesso em 05/04/2024).
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A isonomia salarial vai muito além de uma questdo de igualdade entre os géneros e
justica social, além de ser uma garantia constitucional, &€ um fator que atinge toda a
sociedade, estudos tém mostrado que a igualdade de género no mercado de trabalho
pode aumentar de forma sustentavel a produtividade, a inovacdo e o crescimento
econdmico. Investir em salarios iguais para homens e mulheres € um investimento no
progresso e na prosperidade da sociedade, e o fato de existir essa desproporcao de
remuneracao causa danos imensuraveis para o desenvolvimento do pais, sendo um
mal que deve ser estudado e combatido. Além da disparidade salarial, a sub-
representacdo das mulheres em cargos de lideranca e em setores tradicionalmente
dominados por homens é outra manifestacdo da desigualdade de género no mercado
de trabalho em escala global. Embora as mulheres tenham demonstrado capacidade e
competéncia em diversas areas profissionais, sua ascensdo a posi¢des de poder e
influéncia continua sendo limitada por obstaculos como preconceitos de género,
esteredtipos culturais e falta de redes de apoio e mentoria. (VENSKE; SCHMITK,
2023, p. 2)

Essa diferenca salarial € apenas uma faceta da discriminagdo de género no mercado de
trabalho, que também se manifesta na distribuicdo desigual de cargos de lideranga e nos padrdes
de promocdo e progressdo na carreira. Apesar dos avancos significativos nas ultimas décadas
em termos de maior participacdo feminina na forca de trabalho e na educacdo, as mulheres
continuam sub-representadas em cargos de alta hierarquia e enfrentam obstaculos persistentes
em sua ascensao profissional.

Em resumo, a questdo da disparidade salarial de género e da sub-representacdo das
mulheres em cargos de lideranca é um desafio global que requer uma abordagem multifacetada
e colaborativa para supera-lo. Somente através do compromisso conjunto e da a¢do coordenada
podemos avancar em direcdo a um mercado de trabalho verdadeiramente igualitario e inclusivo,
onde todas as pessoas, independentemente do género, tenham a oportunidade de alcancar seu
pleno potencial.

Os movimentos feministas e as lutas por igualdade de género tém desempenhado um
papel fundamental na conscientizacdo sobre essas questdes e na promocdo de mudancas
significativas. No entanto, ainda ha muito a ser feito para garantir que as mulheres tenham
acesso igualitario a oportunidades de trabalho, remuneracao justa e representacdo adequada em
todas as esferas da sociedade.

A nivel internacional, organizacbes como a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) tém desenvolvido politicas e iniciativas para promover a igualdade de género no mercado
de trabalho e combater a discriminacdo salarial. No entanto, é necessario um compromisso
continuo por parte dos governos, empresas e da sociedade civil para implementar medidas
eficazes e promover uma cultura de igualdade e inclusdo em todos os aspectos do mundo do
trabalho.
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Para enfrentar efetivamente esses desafios, & necessario um compromisso continuo com
politicas e medidas que promovam a igualdade de género no mercado de trabalho, incluindo a
implementacdo de legislacdo antidiscriminatoria, a promocao de politicas de conciliacdo entre
trabalho e vida pessoal, e a promoc¢do de uma cultura organizacional inclusiva e igualitaria.
Além disso, sdo necessarios esforcos para combater esteredtipos de género arraigados e
promover uma mudanga sociocultural que valorize o trabalho das mulheres e reconhega sua

contribuicdo para a economia e a sociedade.

3.1- APRIORIDADE DA MULHER NO ACESSO AO TRABALHO

Dentre outras Leis que abrangem o tema de género, no Estado do Rio de Janeiro ha a
Lei sancionada pelo Governador Claudio Castro, que estabelece uma importante medida de
protecdo e apoio as mulheres vitimas de violéncia sexual, doméstica e familiar. De acordo com
esta Lei, essas mulheres terdo prioridade no processo seletivo do Sistema Nacional de Emprego
(SINE) no estado.®

A Lei apresenta critérios claros para a obtencdo dessa prioridade, exigindo que as
mulheres apresentem documentos que comprovem a ocorréncia da violéncia, como registros de
ocorréncia baseados em legislacdes especificas de protecdo as mulheres vitimas de violéncia.
Além disso, prioriza aquelas que estdo desempregadas, seguidas das que possuem emprego,

mas necessitam mudar devido a ameacas comprovadas.

Art. 1° Fica determinado que mulheres vitimas de violéncia sexual, doméstica e
familiar tenham prioridade no processo seletivo do Sistema Nacional de Emprego —
SINE, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° Para obterem a prioridade, no ato da inscrigdo as mulheres devem apresentar
copia e original do Registro de Ocorréncia baseado na Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006, na Lei 13.718, de 24 de setembro de 2018 ou de oficio dos equipamentos de
enfrentamento e atendimento a violéncia contra a mulher (CIAM’s, CEAM’s e CR’s).
8§ 2° A prioridade dar-se-a as mulheres que sofrem violéncia doméstica que estejam
desempregadas, seguidas das mulheres que possuam emprego, mas, em razdo de
comprovada ameaca, precisem mudar.

Art. 2° A prioridade tratada nesta lei incide somente sobre o processo seletivo para o
encaminhamento do candidato a vaga para entrevista de emprego.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢do. (RIO DE JANEIRO, 2022)

Ao estabelecer essa prioridade no processo seletivo, a legislacdo ndo apenas reconhece

a vulnerabilidade dessas mulheres, mas também busca oferecer uma oportunidade adicional

% Segundo informagdes do site https://diariodorio.com/mulheres-vitimas-de-violencia-terao-prioridade-para-
vagas-de-emprego-no-sine/ (acesso em 05/04/2024).
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para que elas possam reconstruir suas vidas e alcancar independéncia financeira. Isso é
fundamental para romper o ciclo de violéncia e promover a autonomia econémica e social das
mulheres.

Enfrentar a violéncia contra as mulheres e promover a igualdade de oportunidades séo
passos essenciais para a construcdo de uma sociedade mais justa. Essa legislagdo néo apenas
protege os direitos das mulheres, mas também representa um passo importante na luta pela
eliminacdo da violéncia de género e pela construcdo de relagdes mais igualitarias em nossa
sociedade.

Além disso, essa legislacdo é importante porque aborda uma das principais barreiras
enfrentadas por mulheres que sofrem violéncia doméstica: a independéncia financeira. Muitas
mulheres permanecem em relacionamentos abusivos porque tém medo de perder o sustento
financeiro para si e para seus filhos. Ao oferecer prioridade no acesso ao emprego, a lei ajuda
a quebrar essa dependéncia econdmica e oferece uma oportunidade para as mulheres

reconstruirem suas vidas de forma autbnoma e independente.

A PERSPECTIVA DE GENERO E A POLITICA SOCIAL

A inclusdo de uma perspectiva de género eficaz nas politicas publicas requer mais do
que simplesmente direcionar recursos e oportunidades para mulheres - e dentro da politica de
assisténcia social, mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Envolve uma analise critica das
estruturas de poder e uma vontade explicita de promover a redistribuicéo equitativa de recursos,
direitos e oportunidades entre 0s géneros. Isso inclui ndo apenas a garantia de direitos civis e
participacdo politica, mas também a valorizacao do trabalho ndo remunerado das mulheres e o
desafio das normas de género tradicionais que restringem suas escolhas e oportunidades.

No contexto da politica de assisténcia social, € importante reconhecer como o desenho
e a operacionalizacdo dos programas podem reproduzir ou desafiar normas de género
existentes. Uma abordagem sensivel ao género busca ndo apenas atender as necessidades
imediatas das familias, mas também abordar as causas subjacentes da desigualdade de género
e promover mudangas estruturais que beneficiem a todos os membros da sociedade.

Nesse contexto das questfes de género, as politicas pablicas desempenham um papel
fundamental na promocéo da igualdade de género, na protecdo dos direitos das mulheres e na

eliminacdo da discriminagdo de género. Isso pode incluir politicas voltadas para a promogéo da



INSTITUTO

participagdo das mulheres na vida politica e econdmica, a garantia de acesso igualitario a
servicos de salde e educacdo, a prevengdo e combate a violéncia de género, e a promogéo da

igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Consideramos que as politicas publicas de governo incluem uma perspectiva de
género quando existe uma vontade explicita, de parte das autoridades, de promover
uma redistribuicdo entre os géneros em termos de destinacdo de recursos, direitos civis
e de participacdo, posicGes de poder e autoridade e valorizagdo do trabalho de homens
e mulheres.

A concepcao de familia estd mais aberta e ampliada, porém sdo mantidas as mesmas
expectativas sobre o papel da familia e suas responsabilidades enquanto um
grupo/arranjo de protecdo e cuidados dos individuos, principalmente o papel da
mulher/m8e como principal elemento provocador de mudangas, e tendo um papel
ativo para a configuragdo de uma “boa familia”. (CARLOTO; MARIANO, 2008, p.
158)

No entanto, a0 mesmo tempo em que politicas publicas podem incorporar uma
perspectiva de género em termos de redistribuicdo de recursos e direitos, é importante
reconhecer que muitas vezes as expectativas sobre o papel da familia e suas responsabilidades
permanecem ancoradas em normas tradicionais de género. Isso pode resultar na manutencéao de
pressbes sobre as mulheres para assumirem o papel de cuidadoras principais da familia,
perpetuando desigualdades de género e limitando suas oportunidades de participacdo em outros
aspectos da vida social e econémica.

Além disso, a concepcao de uma "boa familia" frequentemente enfatiza o papel da
mulher/mé&e como o principal agente de mudanga e cuidado dentro do contexto familiar, o que
pode reforcar esteredtipos de género e limitar a autonomia das mulheres em fazer escolhas sobre
suas vidas e seus papéis dentro da familia e da sociedade.

O trabalho e a autonomia da mulher sdo aspectos essenciais para a promogdo da
igualdade de género e o empoderamento das mulheres na sociedade. A capacidade das mulheres
de participar plenamente no mercado de trabalho, tomar decisfes autbnomas sobre suas vidas
e exercer controle sobre seus préprios recursos financeiros desempenha um papel crucial na sua
capacidade de alcancar independéncia econémica e social.

Quando as mulheres tém acesso igualitario a oportunidades de trabalho, educacgéo e
recursos, isso ndo s6 promove seu bem-estar individual, mas também contribui para o
desenvolvimento econémico e social como um todo. Mulheres economicamente autbnomas tém
maior probabilidade de investir em suas familias e comunidades, melhorar o acesso a educagédo

e saude para seus filhos e contribuir para o crescimento econémico sustentavel.
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No contexto familiar, o fortalecimento de vinculos é especialmente importante.
RelacBes familiares fortes e saudaveis proporcionam um ambiente de apoio emocional e
pratico, promovendo o senso de pertencimento, seguranca e identidade. 1sso pode ser alcancado
por meio de comunicacao aberta e honesta, compartilhamento de experiéncias, apoio matuo em
momentos dificeis e celebragdo de conquistas e momentos felizes.

Para atividades voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares, se faz necessario um

aprimoramento na area técnica dos profissionais, pois

O trabalho com familias tem se constituido numa fonte de preocupacgdo para 0s
profissionais que trabalham na area, tanto pela atualidade do tema como pela sua
complexidade. A sua discussdo envolve inimeros aspectos dentre 0s quais estdo
presentes as diferentes configuracbes familiares, as relagBes que a familia vem
estabelecendo com outras esferas da sociedade, tais como Estado, Sociedade Civil e
Mercado, bem como os processos familiares. Além destes, estdo envolvidos os
aspectos inerentes a propria histéria e desenvolvimento das profisses que atendem a
esse campo. (MIOTO, 2004, p. 1)

Portanto é essencial reconhecer e compreender a diversidade de arranjos familiares e
outras formas ndo convencionais, para oferecer um suporte adequado e sensivel as necessidades
especificas de cada familia.

Também é importante ressaltar que o fortalecimento de vinculos familiares pode ser
facilitado por meio de atividades conjuntas, como acesso ao lazer e participacdo em atividades
recreativas ou culturais. Essas experiéncias compartilhadas ajudam a construir memorias
positivas e a fortalecer os lacos afetivos entre os membros da familia. Em resumo, o
fortalecimento de vinculos é essencial para promover o bem-estar individual e coletivo,

construindo relagdes mais sustentaveis.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se compreender que a participacdo das mulheres no mundo do trabalho é essencial
ndo apenas para a sua independéncia econémica, mas também para o desenvolvimento
socioeconémico global. Ao longo das décadas, as mulheres tém demonstrado suas habilidades
e contribuicdes em uma variedade de setores e ocupacdes, desafiando estereotipos de género e
quebrando barreiras.

No entanto, apesar dos avancos significativos, as mulheres continuam enfrentando

desafios persistentes no mercado de trabalho, incluindo disparidades salariais, segregacéo
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ocupacional, dificuldades de ascensdo na carreira e conciliagdo entre trabalho e vida pessoal.
Esses obstaculos séo frequentemente exacerbados por normas sociais e culturais que limitam
as oportunidades das mulheres e perpetuam desigualdades de género.

Desta forma, é fundamental que politicas pablicas e praticas empresariais adotem uma
abordagem sensivel ao género, visando ndo apenas promover a igualdade de oportunidades,
mas também eliminar discriminacgdes e criar ambientes de trabalho inclusivos e equitativos.
Isso inclui medidas para reduzir as disparidades salariais de género, promover a participacao
das mulheres em todos os niveis de lideranca e garantir o acesso igualitario a oportunidades de
desenvolvimento profissional e avango na carreira.

Além disso, é importante reconhecer e valorizar o trabalho ndo remunerado das
mulheres, como o trabalho doméstico e de cuidados, e garantir o reconhecimento e a
redistribuicdo equitativa dessas responsabilidades entre homens e mulheres.

O pleno reconhecimento e aproveitamento do potencial das mulheres no mundo do
trabalho sdo essenciais para alcangar a igualdade de género e construir uma sociedade mais
justa, inclusiva e prdspera para todos. 1sso requer um compromisso coletivo de combater as
desigualdades de género e promover um ambiente de trabalho onde haja igualdade nas
oportunidades de sucesso e realizagéo.

E ao investir no fortalecimento de vinculos é fundamental para promover o bem-estar e
a resiliéncia tanto a nivel individual quanto coletivo. Isso requer dedicagdo, cuidado e
investimento por parte de todos os envolvidos, mas os beneficios sdo inestimaveis, contribuindo
para uma sociedade mais unida, solidaria e harmoniosa.

Ao criar redes de apoio e solidariedade voltadas para as mulheres, os desafios podem
ser enfrentados no mercado de trabalho. Desta forma, estratégias de superacdo e construcdo de
uma cultura organizacional mais inclusiva e colaborativa sdao formadas. Ou seja, investir no
fortalecimento dos vinculos entre mulheres no local de trabalho ndo sé beneficia as proprias
mulheres, mas também contribui para a promogdo da igualdade de género, para o fortalecimento
politico e para 0 avanco de toda a sociedade para um futuro mais justo e equitativo.
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